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Vz13006

Komentar:

Pracovna zmluva, ktorou sa uzaviera pracovny pomer na neurcity cas

Vzt'ah k pravnym predpisom
§42a745, §11, §15az219 7P

Pojmové znaky
zamestnanec, zamestnavatel, pracovna zmluva, pracovny pomer na neurcity ¢as

Zakladné pojmy
Pracovna zmluva:

dvojstranny pravny ukon, je uzavreta, len ¢o sa ucastnici dohodli na jej obsahu. Pracovny pomer mdze vzniknut len na zaklade
pracovnej zmluvy.

Zamestnavatel

zamestnavatel je pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktora zamestnava aspon jednu fyzicki osobu v pracovnopravnom
vztahu, a ak to ustanovuje osobitny predpis, aj v obdobnych pracovnych vztahoch.

Zamestnanec:

zamestnanec je fyzickad osoba, ktora v pracovnopravnych vztahoch, a ak to ustanovuje osobitny predpis, aj v obdobnych
pracovnych vztahoch vykonava pre zamestnavatela zavislu pracu.

Pracovny pomer na neurcity ¢as:

pracovny pomer je dohodnuty na neur€ity ¢as, ak nebola v pracovnej zmluve vyslovne uréena doba jeho trvania alebo ak v
pracovnej zmluve alebo pri jej zmene neboli spinené zakonné podmienky na uzatvorenie pracovného pomeru na urcitu dobu.
Pracovny pomer je uzatvoreny na neurcity ¢as aj vtedy, ak pracovny pomer na urciti dobu nebol dohodnuty pisomne.

Nalezitosti

- druh prace, na ktory sa zamestnanec prijima, a jeho strué¢na charakteristika,
- miesto vykonu prace (obec a organizacna €ast alebo inak uréené miesto),
- defi nastupu do prace,
- mzdové podmienky, ak nie su dohodnuté v kolektivnej zmluve.
V pracovnej zmluve je mozné dohodnut aj dalie nalezitosti, na ktorych maju ucastnici zaujem (napr. skii§obnu dobu).

Specifika
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Pracovny pomer sa zaklada pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnavatefom a zamestnancom. Pracovna
zmluva je zakladom nielen pre vznik pracovného pomeru, ale tiez zmluvnym zakladom vytvarajucim ramec pre realizaciou
vSetkych vzajomnych prav a povinnosti, ktoré medzi u¢astnikmi pracovného pomeru v priebehu jeho trvania vznikaju. Pred jej
uzatvorenim je zamestnavatel povinny oboznamit fyzickd osobu s pravami a povinnostami, ktoré pre fiu vyplynu z pracovnej
zmluvy, s pracovnymi podmienkami a mzdovymi podmienkami, za ktorych ma pracu vykonavat.

Zakon rozliSuje jednak podstatné nalezitosti (druh prace, miesto vykonu prace a def nastupu do prace), absencia
ktorych ma za nasledok neplatnost pracovnej zmluvy, a dalSie nalezitosti.

Medzi dalSie nalezZitosti patri napriklad skuSobna doba, ¢as trvania pracovného pomeru, moznost vyslania na
pracovnu cestu a pod. Tieto dalSie dojednania v8ak nesmu byt v rozpore so Zakonnikom prace alebo s in;'/mi
vSeobecne zavaznymi predpismi, lebo inak by boli neplatné.

Forma

Pracovnu zmluvu je zamestnavatel’ povinny uzavriet pisomne. Jedno vyhotovenie pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny
vydat zamestnancovi.

Poznamky

Ak pracovna zmluva upravuje naroky zamestnanca v mensom rozsahu ako kolektivna zmluva, pracovna zmluva je v tejto Casti
neplatna.

Judikatura a literatara
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Vzor:

Pracovna zmluva, ktorou sa uzaviera pracovny pomer na neurcity ¢as
(§ 42 az 45 ZP)

Zamestnavatel:

Stavebné bytové druzstvo "VESTA",
Mileti€ova 1,
821 08 Bratislava

zamestnanec:

ing. M. B.,

Rumancekova 20,

821 02 Bratislava,

rodné Cislo: 630131/6748,

Cislo obc¢ianskeho preukazu: SF 413 518

uzavieraju v zmysle ustanovenia § 42 a nasl. Zakonnika prace tuto

pracovnu zmluvu:
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Dohodnutym druhom prace je funkcia hlavny uétovnik.

Struéna charakteristika dohodnutého druhu prace:

- ziskavanie, evidencia a spracovanie podkladov pre vedenie u¢tovnej agendy zamestnavatela,
- vypracuvanie a predkladanie uc¢tovnych vykazov,

- spracovanie navrhu rozpo¢tu zamestnavatela na prislusny kalendarny rok,

- spracovanie Uctovnej zavierky zamestnavatela za prisluSny kalendarny rok.

Miestom vykonu prace je sidlo zamestnavatela, MiletiCova 1, 821 08 Bratislava 2.

Zamestnanec nastupi do zamestnania 1. decembra 2007.

IV.

Pracovny pomer podla tejto pracovnej zmluvy sa uzaviera na neurcity ¢as.

V.

Zamestnancovi patri za vykonanu pracu mzda v sume 398 € (slovom: tristodevatdesiatosem eur) brutto za
kalendarny mesiac.

VI.

Odo dnia, ked pracovny pomer vznikne,

a) zamestnavatel je povinny pridelovat zamestnancovi pracu podia pracovnej zmluvy, platit mu za vykonanu pracu
mzdu, utvarat podmienky na plnenie pracovnych uloh a dodrziavat ostatné pracovné podmienky ustanovené pravnymi
predpismi, kolektivnou zmluvou a pracovnou zmluvou,

b) zamestnanec je povinny podla pokynov zamestnavatela vykonavat prace osobne podla pracovnej zmluvy v
ur¢enom pracovnom ¢ase a dodrziavat pracovnu disciplinu, najma

- pracovat zodpovedne a riadne, plnit pokyny nadriadenych vydané v sulade s pravnymi predpismi,

- byt na pracovisku na zaciatku pracovného Casu, vyuzivat pracovny €as na pracu a odchadzat z neho az po
skonéeni pracovného ¢asu,

- dodrziavat pravne predpisy a ostatné predpisy vztahujuce sa na pracu nim vykonavanu, ak bol s nimi riadne
oboznameny,

- v obdobi, v ktorom ma podla osobitného predpisu narok na nahradu prijmu pri doasnej pracovnej neschopnosti,
dodrziavat lieCebny rezim ur€eny oSetrujucim lekarom,

- hospodarit riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel, a chranit jeho majetok pred poskodenim, stratou,
zni¢enim a zneuZitim a nekonat v rozpore s opravnenymi zaujmami zamestnavatela,

- zachovavat mi€anlivost o skutoCnostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone zamestnania a ktoré v zaujme



zamestnavatela nemozno oznamovat' inym osobam.

Poznamka: Mozno uviest aj dalSie povinnosti suvisiace s uvedenymi zakladnymi povinnostami zamestnanca (§ 81
Zakonnika prace), pripadne tieto povinnosti blizSie Specifikovat, napr. podla vnutornych predpisov zamestnavatela, podla
predpisov vydanych nadriadenym organom a pod.; ak ide o vediceho zamestnanca, je vhodné uviest aj zakladné povinnosti
veduceho zamestnanca (§ 82 Zakonnika prace).

VIL.

Dalsie dohodnuté podmienky:

- skuSobna doba je 3 mesiace odo dfa vzniku pracovného pomeru;

Bratislava 30. november 2007

podpis zamestnanca odtlacok peciatky
a podpis oprévneného zastupcu
zamestnavatela



